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Năm tài chính kết thúc: 31/12/2023 

Tuân thủ  Tuân thủ một phần 

 

Chưa tuân thủ 

 

 

Mã số Câu hỏi Đánh giá Tham chiếu/Giải thích kết quả 

A.  Quyền của cổ đông 

A.1 Quyền cơ bản của cổ đông 
  
  

A.1.1 Công ty có trả cổ tức (tạm thời và cuối cùng / 
hàng năm) một cách công bằng và kịp thời 
không; Nghĩa là, tất cả các cổ đông được đối 
xử bình đẳng và được trả trong vòng 30 ngày 
sau khi được (i) tuyên bố chia cổ tức tạm thời 
và (ii) được cổ đông thông qua tại Đại hội đồng 
cổ tức cuối cùng? Trong trường hợp công ty đã 
chia cổ tức Scrip, công ty có trả cổ tức trong 
vòng 60 ngày không. 

 

Cổ tức năm 2023 được trả trong vòng 30 ngày kể 
từ ngày được ĐHĐCĐ thông qua 

A.2 Quyền tham gia hiệu quả và biểu quyết trong các cuộc họp đại hội đồng cổ đông và phải được thông báo 
về các quy tắc, bao gồm cả thủ tục biểu quyết, chi phối các cuộc họp đại hội đồng cổ đông. 
  
  

A.2.1 Cổ đông có cơ hội, thể hiện bởi nội dung trên 
chương trình nghị sự, thông qua thù lao (phí, 
thù lao, các hình thức quyền lợi hiện vật hoặc 
các bổng lộc khác) hoặc mọi khoản tăng thù lao 
cho thành viên/uỷ viên Hội đồng Quản trị không 
điều hành? 

 

Quy định và thực hiện theo điều lệ Công ty.  
ĐHCĐ được thực hiện bằng hình thức trực tuyến 
kết hợp truyền thồng (Hybrid) và bỏ phiếu điện tử. 
Các cổ đông được quyền góp ý, thảo luận trước và 
trong thời gian đại hội. Cổ đông có thể biểu quyết 
từ xa trước 3 ngày cho các nội dung Đại hội.  



A.2.2 Công ty có cho phép cổ đông không có quyền 
kiểm soát quyền đề cử thành viên/ủy viên Hội 
đồng Quản trị? 

 

Quy định và thực hiện theo điều lệ Công ty.  
Khoản 3, điều 11, Điều lệ Công ty: Cổ đông hoặc 
sở hữu từ mười (10)% tổng số cổ phần phổ thông 
trở lên có quyền đề cử người vào Hội đồng quản trị 

A.2.3 Công ty có cho phép cổ đông bầu chọn từng 
thành viên/ủy viên Hội đồng Quản trị? 

 

Quy định và thực hiện theo điều lệ Công ty.  
Phương thức bầu dồn phiếu và chọn   

A.2.4 Công ty có công bố thủ tục biểu quyết được sử 
dụng trước khi đại hội tiến hành? 

 

Quy định và thực hiện theo điều lệ Công ty.  
Thủ tục biểu quyết được quy định trong Quy chế 
đại hội trong bộ tài liệu đại hội và được gửi cùng 
với thư mời cổ đông.  
Việc bỏ phiếu điện tử được cung cấp bởi bên thứ 3 
(độc lập) đảm bảo tính công khai, minh bạch. 

A.2.5 Biên bản họp ĐHĐCĐ thường niên mới nhất có 
ghi nhận rằng cổ đông có cơ hội đặt câu hỏi và 
câu hỏi cùng câu trả lời có được ghi nhận?  

Tất cả các phiên họp ĐHĐCĐ cổ đông đều được 
quyền đặt câu hỏi và được giải đáp. Các câu hỏi và 
câu trả lời được ghi nhận trong biên bản họp 

A.2.6 Công ty có công bố kết quả bầu chọn bao gồm 
số phiếu thông qua, phản đối, và phiếu trống 
cho mọi nghị quyết / mỗi nội dung dự thảo lấy ý 
kiến của ĐHĐCĐ thường niên gần nhất? 

 

Mội nội dung được biểu quyết riêng biệt với lựa 
chọn "Tán thành", "Không tán thành" và "Không có 
ý kiến". Kết quả biểu quyết được công bố tại cuộc 
họp và ghi trong biên bản họp. 

A.2.7 Công ty có công bố danh sách thành viên 
HĐQT tham dự ĐHĐCĐ thường niên gần nhất? 

 

Thể hiện trong biên bản đại đội 

A.2.8 Công ty có công bố rằng tất cả thành viên 
HĐQT và TGD/Giám đốc Điều hành (nếu 
TGD/Giám đốc Điều hành không phải là thành 
viên HĐQT) có tham dự ĐHĐCĐ thường niên 
gần nhất? 

 

Thể hiện trong biên bản đại đội 

A.2.9 Công ty có cho phép biểu quyết vắng mặt? 

 

Công ty mở cổng biểu quyết trước 3 ngày so với 
ngày đại hội để Cổ đông có thể ủy quyền cho 
người khác biểu quyết hoặc thực hiện biểu quyết 
từ xa trước khi Đại hội. 

A.2.10 Công ty sử dụng hình thức biểu quyết căn cứ 
theo số phiếu biểu quyết của cổ đông (không 

 

Điều 10, Quy chế nội bộ về Quản trị Công ty. 
 Trình tự và cách thức biểu quyết, bỏ phiếu tại 
cuộc họp ĐHĐCĐ. 



phải bằng cách giơ tay) đối với mọi nghị quyết 
tại ĐHĐCĐ thường niên mới nhất? 

 
Được quy định rõ trong Quy chế đại hội (trong Tài 
liệu họp gửi tới cổ đông)  

A.2.11 Công ty có công bố việc đã bổ nhiệm một bên 
độc lập (kiểm tra, giám sát viên) tham gia ban 
kiểm phiếu để đếm và/hoặc thẩm định phiếu 
bầu tại ĐHĐCĐ thường niên?  

Công ty thành lập tổ giám sát kiểm phiếu gồm: 01 
TV HĐQT độc lập, 01 KSV và 01 cổ đông nhỏ tham 
gia trực tiếp tại phiên họp.  
Việc bỏ phiêu điện tử được cung cấp bởi bên thứ 3 
(độc lập) đảm bảo tính công khai, minh bạch. 

A.2.12 Công ty có công bố công khai vào ngày làm 
việc tiếp theo kết quả biểu quyết đối với tất cả 
nghị quyết trong ĐHĐCĐ thường niên/bất 
thường gần nhất? 

 

Quy định và thực hiện theo điều lệ Công ty. 
Biên bản và nghị quyết của tất cả các phiên họp 
đều được công bố công khai trong vòng 24h kể từ 
khi kết thúc đại hội 

A.2.13 Công ty có thông báo ĐHĐCĐ thường niên / bất 
thường trước tối thiểu 21 ngày? 

 

Kế hoạch tổ chức họp ĐHCĐ thường niên năm 
2024 được công bố trước 72 ngày, Thông báo họp 
công bố trước 46 ngày, Tài liệu họp gửi trước 46 
ngày. 
(Ngày công bố kế hoạch 29/3/2024, ngày thông 
báo họp 26/3/2024, ngày gửi tài liệu họp 
26/4/2024, ngày tổ chức họp 11/6/2024) 

A.2.14 Công ty có cung cấp cơ sở, thông tin và giải 
trình cho mỗi mục trong dự thảo nghị quyết cần 
được cổ đông thông qua trong thông báo về 
ĐHĐCĐ thường niên / tài liệu ĐHĐCĐ/Dự thảo 
và/hoặc các báo cáo đính kèm? 

 

Thể hiện chi tiết trong tài liệu đại hội. 

A.2.15 Cổ đông có được cho cơ hội để đóng góp (các) 
vấn đề thảo luận vào trong chương trình nghị 
sự của ĐHĐCĐ thường niên? 

 

Hướng dẫn đóng góp ý kiến trước cuộc họp được 
ghi rõ trong thư mời cổ đông, thông báo họp trên 
website. 
Cổ đông được đóng góp ý kiến trực tiếp tại đại hội 
hoặc từ xa qua hệ thống trực tuyến. Ý kiến của cổ 
đông (nếu có) đều được ghi nhận trong biên bản 
họp 

A.3 Thị trường kiểm soát doanh nghiệp nên được phép hoạt động một cách hiệu quả và minh bạch. 
  



  

A.3.1 Trong các trường hợp sáp nhập, mua lại 
và/hoặc thâu tóm cần được cổ đông thông qua, 
thành viên/ủy viên HĐQT của công ty được đề 
nghị có bổ nhiệm một bên độc lập đánh giá sự 
hợp lý của giá giao dịch sáp nhập, mua lại? 

 

Công ty không có giao dịch M&A nào thuộc thẩm 
quyền của ĐHĐCĐ thông qua. 
Giao dịch M&A mua lại công ty KVF (thuộc thẩm 
quyền của HĐQT quyết định), Công ty đã thuê đơn 
vị độc lập để đánh giá tình trạng pháp lý, xác định 
giá trị doanh nghiệp trước khi quyết định. 

A.4 Việc thực hiện quyền sở hữu của tất cả các cổ đông, bao gồm cả các nhà đầu tư tổ chức, cần được tạo 
điều kiện. 
  
  

A.4.1 Công ty có công bố công khai chính sách/thực 
hành nhằm khuyến khích sự tham gia của cổ 
đông bên ngoài khuôn khổ ĐHĐCĐ thường 
niên? 

 

Trang 210, chương 5, Báo cáo thường niên 2023 

A.5 Cổ phiếu và quyền biểu quyết 
  
  

A.5.1 Trong trường hợp công ty có nhiều hơn một loại 
cổ phiếu, công ty có công bố số phiếu biểu 
quyết gắn với mỗi loại cổ phiếu (vd: thông qua 
trang thông tin điện tử/báo cáo/sở giao dịch 
chứng khoán/trang thông tin điện tử của cơ 
quan quản lý)? 

 

Quy định và thực hiện theo điều lệ. 
Công ty hiện nay chỉ có duy nhất 1 loại cổ phiếu 
phổ thông 

A.6 Thông báo ĐHĐCĐ  
  
  

A.6.1 Mỗi nghị quyết trong ĐHĐCĐ thường niên gần 
nhất chỉ liên quan đến một nội dung, ví dụ như 
không gộp nhiều nội dung vào trong cùng một 
nghị quyết? 

 

Nghị quyết, biên bản họp ĐHĐCĐ thường niên 
2023, Mỗi nội dung riêng lẻ được cổ đông biểu 
quyết thông qua bởi một phiếu riêng biệt. 
https://www.pvcfc.com.vn/Data/Sites/1/media/quan-
he-nha-dau-tu/tai-lieu-thong-
qua/20230613_dcm_cbtt_bi%C3%AAn-

https://www.pvcfc.com.vn/Data/Sites/1/media/quan-he-nha-dau-tu/tai-lieu-thong-qua/20230613_dcm_cbtt_bi%C3%AAn-b%E1%BA%A3n-v%C3%A0-ngh%E1%BB%8B-quy%E1%BA%BFt-%C4%91h%C4%91c%C4%91-n%C4%83m-2023.pdf
https://www.pvcfc.com.vn/Data/Sites/1/media/quan-he-nha-dau-tu/tai-lieu-thong-qua/20230613_dcm_cbtt_bi%C3%AAn-b%E1%BA%A3n-v%C3%A0-ngh%E1%BB%8B-quy%E1%BA%BFt-%C4%91h%C4%91c%C4%91-n%C4%83m-2023.pdf
https://www.pvcfc.com.vn/Data/Sites/1/media/quan-he-nha-dau-tu/tai-lieu-thong-qua/20230613_dcm_cbtt_bi%C3%AAn-b%E1%BA%A3n-v%C3%A0-ngh%E1%BB%8B-quy%E1%BA%BFt-%C4%91h%C4%91c%C4%91-n%C4%83m-2023.pdf


b%E1%BA%A3n-v%C3%A0-ngh%E1%BB%8B-
quy%E1%BA%BFt-%C4%91h%C4%91c%C4%91-
n%C4%83m-2023.pdf  

A.6.2 Thông báo và tài liệu báo cáo tại cuộc họp 
ĐHĐCĐ thường niên gần nhất có được dịch 
đầy đủ sang tiếng Anh và công bố vào cùng 
ngày với tài liệu theo ngôn ngữ địa phương? 

 

ĐHCĐ thường niên 2024,  
https://www.pvcfc.com.vn/en-US/investor-
relations/shareholders-meeting/2024-2/agm 

A.6.3 Có cung cấp tiểu sử của thành viên/ủy viên 
HĐQT sẽ được bầu chọn/bầu chọn lại (tối thiểu 
là tuổi, trình độ đào tạo/bằng cấp hoặc chứng 
chỉ chuyên môn, ngày bổ nhiệm, kinh nghiệm, 
và vị trí thành viên HĐQT đang tại vị trong các 
công ty niêm yết khác)? 

 

Website 
(Tài liệu ĐHCĐ 2023) 

A.6.4 Công ty kiểm toán chuẩn bị được bổ nhiệm / bổ 
nhiệm lại có được xác định rõ ràng? 

 

Website 

A.6.5 Giấy ủy quyền tham dự ĐHĐCĐ được cung cấp 
dễ dàng? 

 

Website 
https://www.pvcfc.com.vn/quan-he-dau-tu/dai-hoi-
dong-co-dong/2023-2/dhdcd-thuong-nien-7 
(Mục Tài liệu họp)  

A.7 Giao dịch nội gián và tự giao dịch lạm dụng nên bị cấm. 
  
  

A.7.1 Thành viên/Ủy viên HĐQT có được yêu cầu 
phải báo cáo các giao dịch cổ phiếu công ty của 
mình trong vòng 3 ngày làm việc?  

Quy định và thực hiện theo điều lệ Công ty 
Khoản 4, điều 42, Điều lệ Công ty 

A.8  Các giao dịch bên liên quan của thành viên và thành viên điều hành chủ chốt.   

A.8.1 Công ty có chính sách yêu cầu một ủy ban bao 
gồm các thành viên/ủy viên HĐQT độc lập rà 
soát các giao dịch với người có liên quan trọng 
yếu để xác định liệu những giao dịch đó có 
phục vụ lợi ích tốt nhất của công ty và cổ đông 
hay không? 

 

Trang 156, Chương 4, BCTN2023 
Khoản 3, điều 10, Quy chế tổ chức và hoạt động 
của UB KT&QTRR. 
https://www.pvcfc.com.vn/quan-he-dau-tu/dieu-le-
quy-che-bieu-mau  

https://www.pvcfc.com.vn/Data/Sites/1/media/quan-he-nha-dau-tu/tai-lieu-thong-qua/20230613_dcm_cbtt_bi%C3%AAn-b%E1%BA%A3n-v%C3%A0-ngh%E1%BB%8B-quy%E1%BA%BFt-%C4%91h%C4%91c%C4%91-n%C4%83m-2023.pdf
https://www.pvcfc.com.vn/Data/Sites/1/media/quan-he-nha-dau-tu/tai-lieu-thong-qua/20230613_dcm_cbtt_bi%C3%AAn-b%E1%BA%A3n-v%C3%A0-ngh%E1%BB%8B-quy%E1%BA%BFt-%C4%91h%C4%91c%C4%91-n%C4%83m-2023.pdf
https://www.pvcfc.com.vn/Data/Sites/1/media/quan-he-nha-dau-tu/tai-lieu-thong-qua/20230613_dcm_cbtt_bi%C3%AAn-b%E1%BA%A3n-v%C3%A0-ngh%E1%BB%8B-quy%E1%BA%BFt-%C4%91h%C4%91c%C4%91-n%C4%83m-2023.pdf
https://www.pvcfc.com.vn/quan-he-dau-tu/dai-hoi-dong-co-dong/2023-2/dhdcd-thuong-nien-7
https://www.pvcfc.com.vn/quan-he-dau-tu/dai-hoi-dong-co-dong/2023-2/dhdcd-thuong-nien-7
https://www.pvcfc.com.vn/quan-he-dau-tu/dieu-le-quy-che-bieu-mau
https://www.pvcfc.com.vn/quan-he-dau-tu/dieu-le-quy-che-bieu-mau


A.8.2 Công ty có chính sách yêu cầu thành viên/ủy 
viên HĐQT không tham gia vào cuộc thảo luận 
của HĐQT trong chương trình họp cụ thể về 
giao dịch mà thành viên đó có xung đột lợi ích? 

 

Điều 24, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty. 
https://www.pvcfc.com.vn/quan-he-dau-tu/dieu-le-
quy-che-bieu-mau  

A.8.3 Công ty có các chính sách về các khoản cho 
vay thành viên/ủy viên HĐQT, trong đó quy định 
cấm hoạt động này hoặc đảm bảo rằng các 
khoản vay được thực hiện theo nguyên tắc giá 
thị trường và áp dụng mức lãi suất thị trường? 

 

Trang 225, BCTN2023. 
https://www.pvcfc.com.vn/quan-he-dau-tu/bao-cao-
thuong-nien/2023-5  

A.9 Bảo vệ cổ đông thiểu số khỏi các hành động lạm dụng 

A.9.1 Công ty có công bố về việc các giao dịch với 
người có liên quan được thực hiện theo 
phương thức đảm bảo rằng những giao dịch đó 
là hợp lý và theo nguyên tắc giá thị trường? 

 

Trang 225, BCTN2023. 
https://www.pvcfc.com.vn/quan-he-dau-tu/bao-cao-
thuong-nien/2023-5 

A.9.2 Trong trường hợp các giao dịch với người có 
liên quan cần có phê duyệt của cổ đông, quyết 
định có được biểu quyết thông qua bởi các cổ 
đông không liên quan lợi ích? 

 

Trang 225, BCTN2023. 
https://www.pvcfc.com.vn/quan-he-dau-tu/bao-cao-
thuong-nien/2023-5 
 
(nội dung thứ 11, Biên bản họp ĐHĐCĐ thường 
niên 2023, cổ đông lớn PVN không tham gia biểu 
quyết) 

C.  Vai trò của các bên có quyền lợi liên quan 

C.1 Công bố liên quan đến tính bền vững phải nhất quán, có thể so sánh và đáng tin cậy, và bao gồm thông 
tin quan trọng hồi cứu và hướng tới tương lai mà một nhà đầu tư hợp lý sẽ coi là quan trọng trong việc 
đầu tư hoặc bỏ phiếu quyết định  

C.1.1 Công ty có xác định / báo cáo các chủ đề ESG 
quan trọng cho Chiến lược của tổ chức không ? 

 

Trang 220 - 221, BCTN 2023 

C.1.2 Công ty có xác định biến đổi khí hậu là một vấn 
đề không? 

 

Trang 220, BCTN 2023 

C.1.3 Công ty có áp dụng khung báo cáo hoặc tiêu 
chuẩn được quốc tế công nhận về tính bền 
vững (ví dụ: GRI, Báo cáo tích hợp, SASB, Tiêu 
chuẩn công bố bền vững IFRS) không? 

 

Trang 194, BCTN 2023  

https://www.pvcfc.com.vn/quan-he-dau-tu/dieu-le-quy-che-bieu-mau
https://www.pvcfc.com.vn/quan-he-dau-tu/dieu-le-quy-che-bieu-mau
https://www.pvcfc.com.vn/quan-he-dau-tu/bao-cao-thuong-nien/2023-5
https://www.pvcfc.com.vn/quan-he-dau-tu/bao-cao-thuong-nien/2023-5


C.1.4 Công ty có công bố mục tiêu bền vững định 
lượng không? 

 

Trang 236, BCTN 2023 

C.1.5 Công ty có công bố tiến độ hoạt động liên quan 
đến tính bền vững liên quan đến các mục tiêu 
đã đặt ra trước đó không?  

Trang 121, 236 BCTN 2023 

C.1.6 Công ty có xác nhận rằng Báo cáo / Báo cáo 
Bền vững của mình được Hội đồng quản trị 
hoặc Ủy ban Hội đồng quản trị xem xét và / 
hoặc phê duyệt không? 

 

Trang 206, BCTN 2023 

C.2 Khung quản trị doanh nghiệp nên cho phép đối thoại giữa một công ty, các cổ đông và các bên liên quan 
để trao đổi quan điểm về các vấn đề bền vững 

C.2.1 Công ty có thu hút các bên liên quan nội bộ để 
trao đổi quan điểm và thu thập phản hồi về các 
vấn đề bền vững quan trọng đối với hoạt động 
kinh doanh của công ty không? 

 

Trang 210, 211, BCTN 2023 

C.2.2 Công ty có thu hút các bên liên quan bên ngoài 
để trao đổi quan điểm và thu thập phản hồi về 
các vấn đề bền vững quan trọng đối với hoạt 
động kinh doanh của công ty không? 

 

Trang 210, BCTN 2023 

C.3 Khung quản trị công ty cần đảm bảo rằng các hội đồng quản trị xem xét đầy đủ các rủi ro và cơ hội bền 
vững trọng yếu khi thực hiện các chức năng chính của mình trong việc xem xét, giám sát và hướng dẫn 
các hoạt động quản trị, công bố thông tin, chiến lược, quản lý rủi ro và hệ thống kiểm soát nội bộ, bao 
gồm cả đối với các rủi ro vật lý và chuyển đổi liên quan đến khí hậu 

C.3.1 Công ty có công bố rằng hội đồng quản trị xem 
xét hàng năm rằng cơ cấu vốn và nợ  
của công ty tương thích với các mục tiêu chiến 
lược và khẩu vị rủi ro liên quan của  
nó không?  

 

Trang 155, BCTN 2023 

C.4 Khung quản trị doanh nghiệp cần công nhận quyền của các bên liên quan được thiết lập bởi pháp luật 
hoặc thông qua các thỏa thuận chung và khuyến khích hợp tác tích cực giữa các tập đoàn và các bên liên 
quan trong việc tạo ra sự giàu có, việc làm và tính bền vững của các doanh nghiệp lành mạnh về tài 
chính.  



C.4.1 Sự tồn tại và phạm vi nỗ lực của công ty trong 
việc bảo vệ quyền lợi khách hàng? 

 

Trang 212, BCTN 2023 

C.4.2 Quy trình lựa chọn nhà cung cấp/nhà thầu? 

 

Công ty tuân thủ quy định của pháp luật khi lựa 
chọn nhà thầu/nhà cung cấp.  
Từng bước thiết lập và xây dựng các chính sách 
trong việc đảm bảo chuỗi cung ứng thân thiện với 
môi trường và thúc đẩy phát triển bền vững 

C.4.3 Nỗ lực của công ty trong việc đảm bảo chuỗi 
cung ứng của công ty thân thiện với môi trường 
hoặc phù hợp với sự thúc đẩy phát triển bền 
vững? 

 

Công ty tuân thủ quy định của pháp luật khi lựa 
chọn nhà thầu/nhà cung cấp.  
Từng bước thiết lập và xây dựng các chính sách 
trong việc đảm bảo chuỗi cung ứng thân thiện với 
môi trường và thúc đẩy phát triển bền vững 
(Định hướng chiến lược PTBV_Mục chuỗi cung 
ứng) 

C.4.4 Nỗ lực của công ty trong việc tương tác với 
cộng đồng nơi công ty hoạt động? 

 

Trang 212, BCTN 2023 

C.4.5 Các chương trình và quy trình chống tham 
nhũng của công ty? 

 

Trang 223, BCTN 2023 

C.4.6 Quyền lợi của các chủ nợ được bảo vệ như thế 
nào?  

 

Trang 211, BCTN 2023 

C.4.7 Công ty có báo cáo/phần báo cáo riêng mô tả 
những nỗ lực của mình về các vấn đề liên quan 
đến môi trường/kinh tế và xã hội?  

Từ trang 222-258, BCTN 2023 

C.5 Khi lợi ích của các bên liên quan được pháp luật bảo vệ, các bên liên quan nên có cơ hội để có được biện 
pháp khắc phục hiệu quả đối với hành vi vi phạm quyền của họ.  

C.5.1 Công ty có cung cấp thông tin liên hệ trên 
website của công ty hay Báo cáo Thường niên 
để các bên có quyền lợi liên quan (Ví dụ: khách 
hàng, nhà cung cấp, công chúng, v.v.) có thể 
sử dụng để lên tiếng về những lo ngại và/hoặc 
khiếu nại về những vi phạm có thể xảy ra đối 
với quyền lợi của họ? 

 

website, BCTN, hotline…  
(Trang 210-216 BCTN, Phương thức tiếp cận các 
bên liên quan) 

C.6 Các cơ chế cho sự tham gia của nhân viên nên được phép phát triển. 



C.6.1 Công ty có công bố rõ ràng các chính sách và 
thực hành về sức khỏe, an toàn và phúc lợi cho 
nhân viên của mình?  

Trang 240, BCTN 2023 

C.6.2 Công ty có công bố rõ ràng các chính sách và 
thực hành về các chương trình đào tạo và phát 
triển cho nhân viên của mình?  

Trang 107, BCTN 2023 

C.6.3 Công ty có chính sách khen thưởng/thưởng 
dựa trên kết quả hoạt động của công ty ngoài 
các công cụ tài chính ngắn hạn?  

Trang 107, BCTN 2023 

C.7 Các bên liên quan bao gồm từng nhân viên và các cơ quan đại diện của họ, sẽ có thể tự do truyền đạt mối 
quan tâm của họ về các hành vi bất hợp pháp hoặc phi đạo đức để Hội đồng quản trị và quyền của họ 
không nên bị xâm phạm khi làm điều này. 

C.7.1 Công ty có chính sách báo cáo sai phạm trong 
đó bao gồm các quy trình khiếu nại dành cho 
nhân viên và các bên có quyền lợi liên quan 
khác về hành vi không hợp pháp hoặc không 
phù hợp tiêu chuẩn đạo đức và cung cấp thông 
tin liên hệ chi tiết được đề cập trên website của 
công ty hoặc báo cáo thường niên? 

 

Trang 223, BCTN 2023  
Quy chế cảnh báo sai phạm: 
https://www.pvcfc.com.vn/quan-he-dau-tu/dieu-le-
quy-che-bieu-mau 
  

C.7.2 Công ty có chính sách hay thủ tục để bảo vệ 
nhân viên/cá nhân khỏi bị trả đũa vì đã công bố 
hành vi không hợp pháp/không phù hợp đạo 
đức ? 

 

Trang 223, BCTN 2023 
Điều 12, điều 14, Quy chế Cảnh báo sai phạm 
https://www.pvcfc.com.vn/quan-he-dau-tu/dieu-le-
quy-che-bieu-mau 

D.  Công bố thông tin và Minh bạch 

D.1 Cấu trúc sở hữu minh bạch 

D.1.1 Thông tin về cổ đông có tiết lộ danh tính của 
các chủ sở hữu nắm giữ 5% cổ phần trở lên? 

 

Trang 111, BCTN 2023 

D.1.2 Công ty có công bố việc sở hữu cổ phần trực 
tiếp và (được cho là) gián tiếp của cổ 
đông/nhóm cổ đông lớn?  

Trang 111, BCTN 2023 

D.1.3 Công ty có công bố việc sở hữu cổ phần trực 
tiếp và (được cho là) gián tiếp của các thành 
viên/ủy viên HĐQT?  

Trang 146-147, BCTN 2023 

https://www.pvcfc.com.vn/quan-he-dau-tu/dieu-le-quy-che-bieu-mau
https://www.pvcfc.com.vn/quan-he-dau-tu/dieu-le-quy-che-bieu-mau
https://www.pvcfc.com.vn/quan-he-dau-tu/dieu-le-quy-che-bieu-mau
https://www.pvcfc.com.vn/quan-he-dau-tu/dieu-le-quy-che-bieu-mau


D.1.4 Công ty có công bố việc sở hữu cổ phần trực 
tiếp và (được cho là) gián tiếp của các thành 
viên Ban Điều hành?  

Trang 103, BCTN 2023 

D.1.5 Công ty có công bố chi tiết về công ty mẹ, công 
ty con, công ty liên kết, công ty liên doanh và 
doanh nghiệp/công ty có mục đích đặc biệt 
(SPEs)/ (SPVs)? 

 

Trang 53, BCTN 2023 

D.2 Chất lượng của báo cáo thường niên 

  Báo cáo thường niên của công ty có công bố những nội dung sau: 

D.2.1 Mục tiêu của công ty 

 

Trang 91, BCTN 2023 

D.2.2 Chỉ số hiệu quả tài chính 

 

Trang 137, BCTN 2023 

D.2.3 Chỉ số hiệu quả phi tài chính 

 

Trang 146-147, BCTN 2023 

D.2.4 Chính sách cổ tức 

 

  

D.2.5 Chi tiết tiểu sử (tối thiểu tuổi, trình độ đào tạo / 
chứng chỉ chuyên môn, ngày đầu bổ nhiệm, 
kinh nghiệm liên quan, và bất kỳ vị trí thành viên 
HĐQT nào khác đang nắm giữ tại các công ty 
niêm yết) của các thành viên/ủy viên HĐQT 

 

Trang 57-63, BCTN 2023 

D.2.6 Báo cáo thường niên có công bố phát biểu, 
tuyên bố khẳng định sự tuân thủ đầy đủ của 
công ty với bộ quy tắc quản trị công ty và trong 
trường hợp có tình trạng không tuân thủ, có xác 
định rõ và giải thích lý do cho mỗi vấn đề đó 
không? 

 

BCTN 2023 

D.3 Thù lao của thành viên Hội đồng quản trị và thành viên điều hành chủ chốt 

D.3.1 Cơ cấu thù lao cho thành viên/ủy viên HĐQT 
không điều hành có được công bố công khai? 

 

Trang 179, BTCN 2023 

D.3.2 Công ty có công bố công khai [tức là báo cáo 
thường niên hoặc các tài liệu được công bố 

 

Trang 179-181 BTCN 2023 



công khai khác] chi tiết về thù lao của mỗi thành 
viên / ủy viên không điều hành không? 

D.3.3 Công ty có công bố chính sách/thực hành về 
thù lao (phí, thù lao, các hình thức quyền lợi 
hiện vật hoặc các bổng lộc khác) (nghĩa là việc 
sử dụng các chính sách khích lệ và các chỉ tiêu 
hiệu quả ngắn và dài hạn) đối với thành viên 
HĐQT điều hành và TGĐ? 

 

Trang 178-179, BTCN 2023 

D.3.4 Công ty có công bố công khai [tức là báo cáo 
thường niên hoặc các tài liệu được công bố 
công khai khác] chi tiết về thù lao của từng 
thành viên điều hành và CEO [nếu anh ấy / cô 
ấy không phải là thành viên của Hội đồng quản 
trị] không? 

 

BCTN 2023 

D.4 Công bố giao dịch của bên liên kết (RPT) 

D.4.1 Công ty có công bố chính sách về rà soát và 
phê duyệt GDBLQ trọng yếu/quan trọng? 

 

Trang 181, BCTN 2023 

D.4.2 Công ty có công bố tên của bên liên quan, mối 
quan hệ, bản chất và giá trị cho mỗi GDBLQ 
trọng yếu/quan trọng?  

Trang 181, BCTN 2023 

D.5 thành viên và ủy viên giao dịch cổ phiếu của công ty 

D.5.1 Công ty có công bố giao dịch cổ phiếu của công 
ty do người người nội bộ của công ty thực 
hiện?  

Trang 181, BCTN 2023 

D.6 Kiểm toán độc lập và báo cáo kiểm toán 

  Trường hợp cùng công ty kiểm toán cung cấp cả dịch vụ kiểm toán và phi kiểm toán 

D.6.1 Phí dịch vụ kiểm toán và phi kiểm toán có được 
công bố? 

 

Trang 157, BCTN 2023 

D.6.2 Phí phi kiểm toán có vượt quá phí kiểm toán 
không? 

 

Trang 156-157, BCTN 2023 

D.7 Phương tiện truyền thông 

  Công ty có sử dụng các phương thức liên lạc sau đây không? 



D.7.1 Báo cáo quý  

 

Website 

D.7.2 Trang thông tin điện tử của công ty  

 

Website 

D.7.3 Đánh giá của chuyên gia phân tích 

 

 Dẫn link của các công ty chứng khoán, đăng bản 
tin  

D.7.4 Thông tin trên phương tiện truyền thông/họp 
báo 

 

Website 
Tổ chức gặp mặt nhà đầu tư, gặp mặt riêng lẻ.. 

D.8 Nộp / phát hành kịp thời các báo cáo tài chính / hàng năm  

D.8.1 Báo cáo tài chính năm đã kiểm toán có được 
công bố công khai trong vòng 120 ngày kể từ 
thời điểm kết thúc năm tài chính?  

Quy định và thực hiện theo điều lệ Công ty và 
được công bố trên Website 
(CBTT ngày 29/2/3024) 

D.8.2 Báo cáo thường niên có được công bố công 
khai trong vòng 120 ngày kể từ thời điểm kết 
thúc năm tài chính?  

CBTT ngày 19/3/2024 

D.8.3  Sự trung thực và hợp lý của báo cáo tài chính 
năm có được HĐQT và/hoặc thành viên điều 
hành có thẩm quyền của công ty khẳng định?  

BCTC kiểm toán năm 2023 

D.9 Trang web công ty 

  Công ty có trang web công bố thông tin cập nhật về những điều sau đây không: 

D.9.1 Báo cáo Tài chính (quý gần nhất) 

 

Quy định và thực hiện theo điều lệ Công ty và 
được công bố trên Website 
https://www.pvcfc.com.vn/quan-he-dau-tu/bao-cao-
tai-chinh  

D.9.2 Tài liệu của chuyên gia phân tích và cơ quan 
truyền thông 

 

 Website 

D.9.3 Báo cáo thường niên có thể được tải về 

 

 Có thể tải về 

D.9.4 Thông báo và tài liệu họp ĐHĐCĐ thường niên 
và/hoặc ĐHCĐ bất thường 

 

Website 
https://www.pvcfc.com.vn/quan-he-dau-tu/dai-hoi-
dong-co-dong/2023-2/dhdcd-thuong-nien-7  

https://www.pvcfc.com.vn/quan-he-dau-tu/bao-cao-tai-chinh
https://www.pvcfc.com.vn/quan-he-dau-tu/bao-cao-tai-chinh
https://www.pvcfc.com.vn/quan-he-dau-tu/dai-hoi-dong-co-dong/2023-2/dhdcd-thuong-nien-7
https://www.pvcfc.com.vn/quan-he-dau-tu/dai-hoi-dong-co-dong/2023-2/dhdcd-thuong-nien-7


D.9.5 Biên bản họp ĐHĐCĐ thường niên và/hoặc 
ĐHCĐ bất thường 

 

Website 
https://www.pvcfc.com.vn/quan-he-dau-tu/dai-hoi-
dong-co-dong/2023-2/dhdcd-thuong-nien-7  

D.9.6 Tài liệu pháp lý của công ty (Điều lệ công ty, 
bản ghi nhớ và các điều khoản của hiệp hội) 

 

Website 
https://www.pvcfc.com.vn/quan-he-dau-tu/dieu-le-
quy-che-bieu-mau  

D.10 Quan hệ nhà đầu tư 

D.10.1 Công ty có công bố thông tin liên hệ (vd: số 
điện thoại, fax, và email) của cán bộ/bộ phận 
chịu trách nhiệm về quan hệ nhà đầu tư?  

Website,  
Trang 16, 210, BCTN 2023  

      

E.  Trách nhiệm của HĐQT  

E.1 Nhiệm vụ và trách nhiệm của Hội đồng quản trị 

  Xác định rõ trách nhiệm của hội đồng quản trị và chính sách quản trị công ty  

E.1.1 Công ty có công bố qui chế quản trị công ty 
/điều lệ hoạt động của HĐQT?   

 

Website,  
https://www.pvcfc.com.vn/quan-he-dau-tu/dieu-le-
quy-che-bieu-mau 

E.1.2 Các loại quyết định phải có phê duyệt của thành 
viên/ủy viên HĐQT có được công bố công khai?  

 

Thể hiện trong báo cáo quản trị Công ty và Báo 
cáo thường niên được công bố trên website 
Trang 164-167, BCTN 2023 

E.1.3 Vai trò và trách nhiệm của thành viên/ủy viên 
HĐQT có được quy định và công bố rõ ràng? 

 

Quy định và thực hiện theo điều lệ Công ty và 
được công bố trên website.  
Trang 158-159 BCTN 2023 

E.1.4 Công ty có công bố về tầm nhìn, sứ mệnh sau 
khi đã được xem xét, cập nhật? 

 

Trang 11, BCTN 2023 

E.1.5 Thành viên HĐQT có đóng vai trò lãnh đạo 
trong quá trình phát triển và đánh giá chiến 
lược của doanh nghiệp tối thiểu một năm một 
lần 

 

Trang 155, BCTN 2023 

E.1.6 Thành viên HĐQT có quy trình xem xét, giám 
sát, theo dõi việc thực hiện chiến lược của công 
ty?  

Trang 155, BCTN 2023 

E.2 Cơ cấu hội đồng quản trị  

https://www.pvcfc.com.vn/quan-he-dau-tu/dai-hoi-dong-co-dong/2023-2/dhdcd-thuong-nien-7
https://www.pvcfc.com.vn/quan-he-dau-tu/dai-hoi-dong-co-dong/2023-2/dhdcd-thuong-nien-7
https://www.pvcfc.com.vn/quan-he-dau-tu/dieu-le-quy-che-bieu-mau
https://www.pvcfc.com.vn/quan-he-dau-tu/dieu-le-quy-che-bieu-mau


E.2.1 Chi tiết của Bộ Quy tắc Đạo đức hoặc Ứng xử 
có được công bố công khai 

 

Trang 223, BCTN 2023 

E.2.2 Công ty có công bố về việc tất cả thành viên/ủy 
viên HĐQT, lãnh đạo cấp cao và nhân viên phải 
tuân thủ bộ quy tắc?  

Trang 223, BCTN 2023 

E.2.3 Công ty có quy trình thực hiện và giám sát việc 
tuân thủ Bộ Quy tắc Đạo đức/Ứng xử? 

 

Trang 223, BCTN 2023 

E.2.4 Các thành viên / ủy viên độc lập có chiếm ít 
nhất 50% hội đồng quản trị / ủy viên không? 

 

  

E.2.5 Công ty có giới hạn về nhiệm kỳ tối đa 9 năm 
hoặc ít hơn hoặc tối đa 2 nhiệm kỳ 5 năm¹ đối 
với mỗi thành viên HĐQT độc lập?  
¹ Nhiệm kỳ 5 năm phải được yêu cầu bởi các 
đạo luật đã có từ trước khi đưa ra Thẻ Điểm 
Quản trị Công ty ASEAN vào năm 2011 

 

Khoản 2, Điều 25, Điều lệ Công ty quy định nhiệm 
kỳ của TVHĐQT không quá 5 năm, được bầu lại 
không hạn chế. Một cá nhân được bầu làm thành 
viên HĐQT độc lập không quá 2 nhiệm kỳ  

E.2.6 Công ty có đặt ra giới hạn tối đa năm vị trí 
HĐQT mà một thành viên/ủy viên HĐQT độc 
lập/không điều hành có thể nắm giữ đồng thời 
tại những công ty khác không? 

 

Quy định và thực hiện theo điều lệ Công ty  
(Khoản 2, điều 25, Điều lệ Công Ty) 

E.2.7 Công ty có thành viên HĐQT điều hành nào 
phục vụ tại hơn 2 HĐQT của các công ty niêm 
yết ngoài tập đoàn?  

Trang 148-149, BCTN 2023 

  Ủy ban đề cử     

E.2.8 Công ty có Ủy ban Nhân sự hay không? 

 

Trang 152, BCTN 2023 

E.2.9 Ủy ban Nhân sự có bao gồm đa số là thành 
viên/ủy viên HĐQT độc lập? 

 

Trang 152, BCTN 2023 

E.2.10 Chủ tịch của Ủy ban Nhân sự có phải là thành 
viên/ủy viên HĐQT độc lập? 

 

Trang 149, BCTN 2023 

E.2.11 Công ty có công bố quy chế hoạt động/ cơ cấu 
quản trị/ điều lệ của Ủy ban Nhân sự? 

 

Trang 157, BCTN 2023 



E.2.12 Sự tham gia của thành viên trong các cuộc họp 
của Ủy ban Nhân sự có được công bố công 
khai, nếu có, Ủy ban Nhân sự có họp tối thiểu 
hai lần trong năm ? 

 

Trang 152, BCTN 2023 

  Ủy ban Thù lao/ Lương thưởng     

E.2.13 Công ty có Ủy ban Thù lao không? 

 

Trang 152, BCTN 2023 

E.2.14 Ủy ban Thù lao có bao gồm đa số là thành 
viên/ủy viên HĐQT độc lập? 

 

Trang 152, BCTN 2023 

E.2.15 Chủ tịch của Ủy ban Thù lao có phải là thành 
viên/ủy viên HĐQT độc lập? 

 

Trang 149, BCTN 2023 

E.2.16 Công ty có công bố quy chế hoạt động/ cơ cấu 
quản trị/ điều lệ của Ủy ban Thù lao? 

 

Trang 157, BCTN 2023 

E.2.17 Sự tham gia của thành viên trong các cuộc họp 
của Ủy ban Thù lao có được công bố công khai, 
nếu có, Ủy ban Thù lao có họp tối thiểu hai lần 
trong năm ? 

 

Trang 152, BCTN 2023 

  Ủy ban kiểm toán      

E.2.18 Công ty có Ủy ban Kiểm toán không? 

 

Trang 53, BCTN 2023 

E.2.19 Ủy ban Kiểm toán có bao gồm toàn bộ thành 
viên/ủy viên HĐQT không điều hành với đa số 
thành viên/ủy viên HĐQT độc lập?  

Trang 148-149, BCTN 2023 

E.2.20 Chủ tịch của Ủy ban Kiểm toán có phải là thành 
viên HĐQT độc lập? 

 

Trang 148-149, BCTN 2023 

E.2.21 Công ty có công bố quy chế hoạt động/cơ cấu 
quản trị/điều lệ của Ủy ban Kiểm toán? 

 

Trang 156, BCTN 2023 

E.2.22 Tối thiểu một thành viên/ủy viên HĐQT độc lập 
của Ủy ban Kiểm toán có chuyên môn về kế 
toán không  
(trình độ chuyên môn hoặc kinh nghiệm kế 
toán)? 

 

Trang 148-149, BCTN 2023 



E.2.23 Sự tham gia của thành viên trong các cuộc họp 
của Ủy ban Kiểm toán có được công bố công 
khai, nếu có, Ủy ban Kiểm toán có họp tối thiểu 
bốn lần trong năm ? 

 

Trang 152, BCTN 2023 

E.2.24 Ủy ban Kiểm toán có trách nhiệm chính trong 
việc đưa ra khuyến nghị về bổ nhiệm, và miễn 
nhiệm kiểm toán độc lập? 

 

Sau khi được ĐHĐCĐ thông qua danh sách kiểm 
toán độc lập, trên cơ sở ý kiến của UBKT&QTRR, 
HĐQT ra quyết định lực chọn đơn vị kiểm toán độc 
lập  

E.3 Quy trình hội đồng quản trị 

  Các cuộc họp hội đồng quản trị và tham dự 

E.3.1 Họp HĐQT có được lập kế hoạch trước khi bắt 
đầu năm tài chính? 

 

HĐQT thông qua kế hoạch hoạt động chi tiết cho 3 
năm 2024-2026 và được công bố trên website.  
https://www.pvcfc.com.vn/quan-he-dau-tu/cong-bo-
thong-tin-khac-1 

E.3.2 Thành viên/Ủy viên HĐQT có họp tối thiểu sáu 
lần trong năm? 

 

Trang 154, BCTN 2023.  
Năm 2023, HĐQT đã họp 13 cuộc với sự tham dự 
của dầy đủ các TVHĐQT 

E.3.3 Mỗi thành viên/Ủy viên HĐQT có tham dự tối 
thiểu 75% số cuộc họp HĐQT trong năm?   

 Trang 154, BCTN 2023. 
TVHĐQT họp đủ 100% các phiên họp 

E.3.4 Công ty có yêu cầu về số đại biểu tham dự tối 
thiểu phải đạt 2/3 số thành viên HĐQT đối với 
các cuộc họp cần ra quyết định của HĐQT?  

Khoản 8, Điều 29 điều lệ Công ty quy định.  
Cuộc họp HĐQT được tiến hành khi có ¾ tổng số 
TVHĐQT tham dự họp 

E.3.5 Thành viên/Ủy viên HĐQT không điều hành của 
công ty có họp riêng tối thiểu một lần trong năm 
mà không có mặt các thành viên điều hành?  

Trang 154, BCTN 2023 

  Tiếp cận thông tin  

E.3.6 Văn bản cho các cuộc họp HĐQT có được cung 
cấp cho HĐQT tối thiểu năm ngày làm việc 
trước khi diễn ra cuộc họp HĐQT?  

Trang 154, BCTN 2023 

E.3.7 Thư ký công ty có đóng vai trò quan trọng trong 
việc hỗ trợ HĐQT thực hiện trách nhiệm của 
mình?  

Trang 154, BCTN 2023 



E.3.8 Thư ký công ty có được đào tạo về pháp lý, kế 
toán hay thực hành công tác thư ký công ty và 
được cập nhật các vấn đề mới có liên quan các 
nội dung trên? 

 

Trang 169, BCTN 2023 

  Bổ nhiệm Hội đồng quản trị và bầu cử lại  

E.3.9 Công ty có công bố các tiêu chí sử dụng để lựa 
chọn thành viên/Ủy viên HĐQT mới? 

 

Thông báo đề cử ứng cử TVHĐQT phiên họp 
ĐHĐCĐ thường niên năm 2023, trong đó người 
ứng cử phải đảm bảo các điều kiện cụ thể, tuân 
thủ quy định của pháp luật và phù hợp với ngành 
nghề kinh doanh của Công ty 

E.3.10 Công ty có mô tả quy trình được áp dụng trong 
việc bổ nhiệm thành viên/ủy viên HĐQT mới? 

 

Trang 154-155, BCTN 2023 

E.3.11 Tất cả các thành viên / ủy viên có được bầu lại 
3 năm một lần không; hoặc 5 năm đối với công 
ty niêm yết ở các nước có pháp luật quy định 
thời hạn 5 năm2 mỗi năm? 
(2)Nhiệm kỳ 5 năm phải được yêu cầu bởi các 
đạo luật đã có từ trước khi có Thẻ Điểm Quản 
trị Công ty ASEAN vào năm 2011 

 

Khoản 2, Điều 25, Điều lệ Công ty quy định nhiệm 
kỳ của TVHĐQT không quá 5 năm, được bầu lại 
không hạn chế.   

E.3.12 Cổ đông hay HĐQT có thông qua thù lao của 
thành viên HĐQT điều hành và/hoặc lãnh đạo 
cấp cao?  

Trang 178, BCTN 2023 

E.3.13 Công ty có các chính sách, tiêu chuẩn có thể đo 
lường để gắn mức thù lao chi trả dựa trên 
thành tích của các thành viên HĐQT điều hành 
hoặc ban điều hành với lợi ích lâu dài của công 
ty, chẳng hạn như áp dụng điều khoản thu hồi, 
chính sách khoản thưởng hoãn lại (Clawback 
provision, deffered bonus)? 

 

Trang 178-179, BCTN 2023 

  Kiểm toán nội bộ      

E.3.14 Công ty có bộ phận kiểm toán nội bộ riêng biệt? 

 

Trang 153, BCTN 2023 



E.3.15 Trưởng bộ phận kiểm toán nội bộ có được công 
bố, hoặc nếu được thuê ngoài, tên của công ty 
thuê ngoài có được công bố công khai?  

Trang 153, BCTN 2023 

E.3.16 Việc bổ nhiệm và miễn nhiệm kiểm toán nội bộ 
có phải được Ủy ban Kiểm toán thông qua? 

 

Trang 156, BCTN 2023 

  Giám sát rủi ro     

E.3.17 Công ty có công bố quy trình kiểm soát nội 
bộ/hệ thống quản lý rủi ro và định kỳ xem xét 
tính hiệu quả của hệ thống mà công ty đang 
thực hiện? 

 

Trang 185, BCTN 2023 

E.3.18 Báo cáo thường niên/Báo cáo quản trị công ty 
thường niên có công bố rằng thành viên/ủy viên 
HĐQT đã rà soát các chốt kiểm soát trọng yếu 
của công ty (bao gồm các chốt kiểm soát về 
hoạt động, tài chính và tuân thủ) và các hệ 
thống quản lý rủi ro? 

 

Trang 186, BCTN 2023 

E.3.19 Công ty có công bố cách thức quản lý các rủi ro 
quan trọng (như tài chính, vận hành bao gồm 
công nghệ thông tin, môi trường, xã hội và kinh 
tế)? 

 

Trang 184-189, BCTN 2023 

E.3.20 Báo cáo thường niên/Báo cáo quản trị công ty 
có trình bày tuyên bố của thành viên HĐQT hay 
Ủy ban Kiểm toán về sự đầy đủ của các chốt 
kiểm soát nội bộ/hệ thống quản lý rủi ro của 
công ty? 

 

Trang 138, BCTN 2023 

E.4 Những người trong Hội đồng quản trị  

  Chủ tịch Hội đồng quản trị   

E.4.1 Hai người khác nhau đảm nhiệm vị trí chủ tịch 
HĐQT và TGĐ? 

 

Trang 148-149, BCTN 2023 

E.4.2 Chủ tịch có phải là thành viên/Ủy viên HĐQT 
độc lập? 

 

 Chủ tịch là thành viên HĐQT không điều hành 



E.4.3 Có bất kỳ thành viên HĐQT là nguyên Tổng 
Giám đốc/Giám đốc điều hành của công ty 
trong 2 năm trước?  

 Không có trường hợp nào 

E.4.4 Vai trò và trách nhiệm của chủ tịch có được 
công bố công khai? 

 

Trang 158, BCTN 2023 

  Thành viên độc lập chính   

E.4.5 Nếu chủ tịch không phải là thành viên HĐQT 
độc lập, HĐQT có bầu chọn Trưởng thành 
viên/thành viên độc lập và vai trò của vị trí này 
có được xác định rõ ràng? 

 

Trang 162, BCTN 2023 
Bà Đỗ Thị Hoa được bổ nhiệm làm Thành viên 
HĐQT độc lập đứng đầu 

  Kỹ năng và năng lực     

E.4.6 Công ty có tối thiểu một thành viên/ủy viên 
HĐQT không điều hành có kinh nghiệm làm 
việc trước đó trong lĩnh vực chính mà công ty 
đang hoạt động? 

 

Trang 55, BCTN 2023 

E.5 Hiệu suất hội đồng quản trị     

  Phát triển thành viên HĐQT      

E.5.1 Công ty có chương trình định hướng cho thành 
viên/ủy viên HĐQT mới? 

 

Trang 169, BCTN 2023 

E.5.2 Công ty có chính sách khuyến khích thành viên 
HĐQT tham gia các chương trình đào tạo liên 
tục hay đào tạo chuyên môn?  

Trang 169, BCTN 2023 

  Các cuộc hẹn và hiệu suất quản lý CEO / 
điều hành 

  
  

E.5.3 Công ty có công bố cách thức thành viên/ủy 
viên HĐQT xây dựng kế hoạch kế nhiệm cho vị 
trí TGĐ/Giám đốc Điều hành/Quản lý chủ chốt?  

 

Hàng năm, HĐQT thực hiện cuộc họp rà soát công 
tác quy hoạch cán bộ do HĐQT quản lý, trong đó 
quy hoạch các ứng viên cho vị trí Tổng giám đốc. 
Trang 154, BCTN 2023. 
"Ngày 29/01/2024, dưới sự chủ trì của Chủ tịch 
HĐQT, các TV HĐQT không điều hành đã họp 
riêng và trao đổi các vấn đề liên quan đến công tác 
điều hành của Tổng Giám đốc, rà soát công tác 



quy hoạch các chức danh trong Công ty thuộc 
quyền quản lý của HĐQT" 

E.5.4 Thành viên/ủy viên HĐQT có thực hiện đánh 
giá hiệu quả hàng năm đối với TGĐ/Giám đốc 
Điều hành/Quản lý chủ chốt?    

Trang 168. BCTN 2023 

  Đánh giá HĐQT      

E.5.5 Công ty có tiến hành đánh giá năng lực hằng 
năm đối với Ban thành viên/ ủy viên HĐQT và 
công bố quy trình đánh giá cũng như các tiêu 
chí dùng trong đánh giá? 

 

Trang 133-135, BCTN 2023 

  Thẩm định thành viên      

E.5.6 Công ty có tiến hành đánh giá năng lực hằng 
năm đối với từng thành viên/ủy viên HĐQT và 
công bố quy trình đánh giá cũng như các tiêu 
chí dùng trong đánh giá? 

 

Trang 161, BCTN 2023 

  Thẩm định của Ủy ban     

E.5.7 Công ty có tiến hành đánh giá năng lực hằng 
năm đối với các Ủy ban của HĐQT và công bố 
quy trình đánh giá cũng như các tiêu chí dùng 
trong đánh giá 

 

Trang 163, BCTN 2023 

      

(B)A.  Quyền của cổ đông     

(B)A.1 Quyền tham gia và biểu quyết có hiệu quả 
trong cuộc họp đại hội đồng cổ đông và 
phải được thông báo về các quy tắc, bao 
gồm cả thủ tục biểu quyết, chi phối cuộc 
họp đại hội đồng cổ đông. 

  

  

(B)A.1.1 Công ty có cho phép sử dụng biểu quyết vắng 
mặt bằng phương thức điện tử có đảm bảo tại 
đại hội cổ đông? 

 

Trang 145,  BCTN 2023. 
Công ty sử dụng phương thức bỏ phiếu điện tử và 
mở cổng biểu quyết trước 3 ngày tạo điều kiện cho 
cổ đông có thể biểu quyết từ xa và biểu quyết 
trước khi cuộc họp bắt đầu 

(B)B.  Đối xử công bằng với cổ đông     



(B)B.1 Thông báo ĐHĐCĐ     

(B)B.1.1 Công ty có ra thông báo về ĐHĐCĐ thường 
niên (có chương trình chi tiết và thông báo giải 
thích), như thông báo cho Sở Giao dịch, tối 
thiểu 28 ngày trước ngày họp? 

 

Trang 145,  BCTN 2023. 
Tại phiên họp thường niên năm 2024, công ty 
thông báo, công bố và gửi tài liệu trước 46 ngày 

(B)C. Tính bền vững và khả năng phục hồi      

(B)C.1       

(B)C.1.1 Công ty có công bố cách quản lý rủi ro và cơ 
hội liên quan đến khí hậu không?  

 

Trang 189, BCTN 2023 

(B)C.1.2 Công ty có công bố rằng Báo cáo bền vững / 
Báo cáo bền vững của mình được đảm bảo bên 
ngoài không?  

Trang 196, BCTN 2023 

(B)C.1.3 Công ty có công bố kênh tương tác với các 
nhóm bên liên quan không và cách công ty 
phản ứng với các mối quan tâm ESG của các 
bên liên quan? 

 

Trang 208-215, BCTN 2023 

(B)C.1.4 Công ty có một bộ phận/Ủy ban chuyên trách 
về các vấn đề ESG không? 

 

Trang 157, BCTN 2023. 
Tháng 3/2024, Công ty thành lập Ủy ban ESG để 
chỉ đạo, xây dựng và thực hành chiến lược ESG 

(B)C.1.5 Công ty có công bố sự giám sát của hội đồng 
quản trị / ủy viên đối với các rủi ro và cơ hội liên 
quan đến tính bền vững không? 

  
  

(B)C.1.6 Công ty có công bố mối liên hệ giữa thành viên 
điều hành và thù lao quản lý cấp cao  
và hiệu suất bền vững cho năm trước không? 

 

Quy định trong Quy chế trả lương, trả thưởng và 
thù lao đối với Ban quản lý, Điều hành:  

Điều 10. Quyết toán tiền lương hàng năm.  

1. Việc quyết toán tiền lương cho Ban QLĐH luôn 

gắn liền với các chỉ số về hiệu quả phát triển bền 

vững dài hạn như các phương án giảm thiểu rủi ro 

trong dài hạn, việc tạo ra giá trị dài hạn cho Công ty, 

thời gian làm việc, mức độ hoàn thành công việc 

bền vững trong năm trước của từng thành viên Ban 



QLĐH của Công ty trên cơ sở nguồn quỹ tiền 

lương, thù lao được phê duyệt. 
(B)C.1.7 Hệ thống Whistle Blowing của công ty có được 

quản lý bởi các bên / tổ chức độc lập không? 

 

Quyết định số 2766/QĐ-PVCFC ngày 27/10/2023, 
về việc Thành lập Hội đồng cảnh báo sai phạm 
 
Chủ tịch HĐ cảnh báo sai phạm là TVHĐQT độc 
lập đứng đầu, các thành viên khác gồm  đại diện 
cho Công đoàn, KTNB, PCTT, QTNL 

(B)D. Công bố thông tin và minh bạch     

(B)D.1 Chất lượng báo cáo thường niên     

(B)D.1.1 Báo cáo/Công bố tài chính hàng năm được 
kiểm toán có được công bố công khai trong 
vòng 60 ngày kể từ khi kết thúc năm tài chính?  

Quy định và thực hiện theo điều lệ Công ty.  
Được công bố trên website 
BCTC kiểm toán 2023, CBTT ngày 29/2/2024 

(B)E.  Trách nhiệm của HĐQT     

(B)E.1 Năng lực và sự đa dạng của hội đồng quản 
trị 

  
  

(B)E.1.1 Công ty có tối thiểu một thành viên/ủy viên 
HĐQT độc lập là nữ? 

 

Trang 57, BCTN 2023 
(TVHĐQT độc lập - bà Đỗ Thị Hoa) 

(B)E.1.2 Công ty có chính sách và công bố các mục tiêu 
có thể đo lường để thực thi sự đa dạng của 
HĐQT và báo cáo tiến độ đạt được?  

Trang 148-149, BCTN 2023 

(B)E.2 Cơ cấu hội đồng quản trị     

(B)E.2.1   Ủy ban Nhân sự có bao gồm toàn bộ thành viên 
HĐQT là thành viên/ủy viên độc lập? 

 

Trang 148-149, BCTN 2023 

(B)E.2.2 Ủy ban Nhân sự có thực hiện quy trình xây 
dựng tiêu chí chất lượng các thành viên HĐQT 
phù hợp với định hướng chiến lược của công 
ty?  

 

Quy chế hoạt động của UB NS-LT:  

 Điều 10. Quyền và nghĩa vụ của Ủy ban NS-LT 

…. 

3. Căn cứ vào định hướng chiến lược của Công ty, UB 

NS-LT rà soát, đánh giá, xây dựng tiêu chí chất lượng 



và đề xuất ứng cử thành viên HĐQT đảm bảo phù hợp 

và đa dạng về thành phần trong HĐQT. 

4. Khi Công ty có nhu cầu bổ sung/thay thế thành viên 

HĐQT, UB NS-LT tham khảo, tìm kiếm, xây dựng cơ sở 

dữ liệu về TVHĐQT/ TVHĐQT độc lập từ các nguồn: nội 

bộ trong Công ty, bên ngoài Công ty (do các viện thành 

viên HĐQT hay hiệp hội cổ đông giới thiệu) để đề xuất 

HĐQT. 
 

(B)E.3 Bổ nhiệm Hội đồng quản trị và bầu cử lại     

(B)E.3.1 Công ty có sử dụng các công ty tìm kiếm hay 
nguồn ứng cử viên độc lập bên ngoài (như cơ 
sở dữ liệu thành viên HĐQT do các viện thành 
viên HĐQT hay hiệp hội cổ đông thiết lập) khi 
tìm kiếm ứng cử viên cho thành viên/ủy viên 
HĐQT? 

 

 Quy chế hoạt động của UB NS-LT:  

 Điều 10. Quyền và nghĩa vụ của Ủy 
ban NS-LT 

…. 

4. Khi Công ty có nhu cầu bổ sung/thay thế 

thành viên HĐQT, UB NS-LT tham khảo, tìm 

kiếm, xây dựng cơ sở dữ liệu về TV 

HĐQT/TVHĐQT độc lập từ các nguồn: nội bộ 

trong Công ty, bên ngoài Công ty (do các viện 

thành viên HĐQT hay hiệp hội cổ đông giới 

thiệu) để đề xuất HĐQT. 
 

(B)E.4 Cấu trúc & Thành phần Hội đồng quản trị     

(B)E.4.1 Công ty có số thành viên/ủy viên HĐQT độc lập 
không điều hành chiếm trên 50% số thành 
viên/ủy viên HĐQT với chủ tịch là thành viên 
độc lập? 

 

 Chủ tịch HĐQT là thành viên không điều hành.  
Công ty có 2/7 TVHĐQT độc lập, 6/7 thành viên 
HĐQT không điều hành 

(B)E.5 Giám sát rủi ro     

(B)E.5.1 Công ty có công bố rằng Hội đồng quản trị của 
mình đã xác định rủi ro chính liên quan đến 
công nghệ thông tin bao gồm gián đoạn, an  

Trang 187, BCTN 2023 



ninh mạng và khắc phục thảm họa, để đảm bảo 
rằng các rủi ro đó được quản lý và tích hợp vào 
khuôn khổ quản lý rủi ro tổng thể không? 

(B)E.6 Hiệu suất hội đồng quản trị     

(B)E.6.1 Công ty có Ủy ban quản lý Rủi ro riêng biệt? 

 

Công tác quản trị rủi ro được giám sát bởi Ủy ban 

Kiểm toán - Quản trị rủi ro và đồng thời được giám 

sát độc lập bởi Ban kiểm soát của công ty  

Điểm 
phạt 

  0   

(P)A.  Quyền của cổ đông 

 

Tuân thủ tốt 

(P)B.  Đối xử công bằng với cổ đông 

 

Tuân thủ tốt 

(P)C.  Vai trò của các bên liên quan  

 

Tuân thủ tốt 

(P)D.  Công bố thông tin và minh bạch 

 

Tuân thủ tốt 

(P)E.  Trách nhiệm của Hội đồng quản trị 

 

Tuân thủ tốt 

 


